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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, ik st Tr
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vs




SUNUS

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlari da 6ntimiize sererek kendini
gostermektedir. Guiclii ekonomik ve sosyal yaps, gticlii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazhig: da oldukga biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini, daha iyi bir egitim seviyesine
‘ s ulasmak diuisiincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kuiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktad1r Kahte kiiltiirt 01u§turmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2023 Egitim Vizyon Belgesi rehberliginde 2019-2023
stratejik plani hazirlanmstir.

Buytik 6nder Atatiirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamais, cag1 yonlendiren ¢ocuklar yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Atatiirk Ilkokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca okuma yazma bilen ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek cocuklar yetistirmektir. idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek ¢ocuklar
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Atatiirk Ilkokulunun Stratejik Planinin (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda goézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim
Midirligt, AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Metin BASAR
Okul Mudiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Metin BASAR Okul Miudiiri Metin BASAR Okul Mudiiri

Ayse MERMER Sinif Ogretmeni Bengisu TOMBULOGLU Ingilizce Ogretmeni
Erding BAS Sinif Ogretmeni Mehtap OZBEN Sinif Ogretmeni
Mehmet KABAK Okul Aile Bir. Bgk. Mustafa OZEN Ogrenci Velisi
Yavuz OZKUL Ogrenci Velisi Tacettin OZBOSTAN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda Atatiirk ilkogretim Okulu olarak hizmete baglamistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda biinyesindeki ortaokul kismi ayrilarak adi Atatiirk Ilkokulu olarak degismistir. Halen 1. 2. 3. ve 4. siniflarla 6gretim
yapilmaktadir. Her simifimizdan 3’er sube bulunmaktadir. Kaloriferi mevcut olan okulumuza acilisindan bu yana yemekhane ve

¢ok amach salon, acik spor sahasi yapilmustir.

Okul kadromuz 12 Sinif Ogretmeni, 1 Brans Ogretmeni, 1 Midiir Yardimcis;, 1 Okul Miudiirti, 1 Giivenlik Gorevlisi, 1
Siirekli Isci ve 1 TYP calisanindan olusmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilgesi: TARAKLI
Adres: Ulucami Mah . Huzur Cad. No: 13 Cografi Konum (link) 40°23'47.6"N 30°29'49.1"E
Telefon Numarasz: | 264 491 2461 Faks Numarasi: 264 491 2461
e- Posta Adresi: 733067@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.tarakliataturkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733067 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 19

Kiz 138 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 156 Erkek 8

Sayis1

Toplam 294 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :24,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :22,61 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 129,9161 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3.25




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 8 5 13

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 13 6 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 430 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 38 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 4700 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3945

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 62

Kantin (m2) 6,4

Tuvalet Sayis1 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 12 13 25 3/A 10 11 21
1/B 11 13 24 3/B 8 12 20
1/C 11 14 25 3/C 11 8 19
2/A 11 15 26 4/A 15 13 28
2/B 12 11 23 4/B 15 14 29
2/C 12 13 25 4/C 10 19 29




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglanti Hiz1 4Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 26.138,10 TL. 25.210,91 TL.

2017 16.236,58 TL. 17.533,49 TL.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Tablo 8: 2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

diizenlenmektedir.

Kesinlikle Kismen
Katihiyorum Katilryorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

1-Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 80% 15% 3% 2% 0%
2-Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85% 10% 3% 2% 0%
3-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70% 20% 4% 5% 1%
4-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 82% 18% 0% 0% 0%
5-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 60% 25% 15% 0% 0%
6-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli 63% 1% 6% 0% 0%
yontemler kullanmaktadir.

7-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 75% 21% 4% 0% 0%
8-Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 74% 18% 7% 1% 0%
9-Okulun ici ve dis1 temizdir. 60% 20% 10 7% 3%
10-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46% 21% 28% 3% 1%
11-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 30% 30% 20% 20% 0%
12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 55% 30% 14% 19% 0%




Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin

siniflandirilmasi

Tablo 9: Ogrenci Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazil1 Olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

e Okulun diizenli olmas1 ° Kapah spor salonunun
e Okulda kantin olmas1 e Okulda cesitli sanatsal ve olmamasi
e Okulu temizleyenlerin olmasi sosyal faaliyetlerin e Kantin kullanim alaninin
e Okulda yapilan etkinlikler yapilmasi yetersiz olmasi
e Okulun giivenli olmasi e Ogretmenlerin ¢ok iyi o Koridorlarda giiriiltii olmas:
e Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan davranmasi e Okul binasinin
korunmasi e Bahgenin giivenli yetersiz olmasi
e Okulda kiitiiphane olmasi olmasi e Alkilli tahtalarin
e Eglenceli bir okul olmas1 e Goriislerimin dikkate bulunmamasi
¢ Okulun bahgesinde oyun alanlarinin alinmasi
olmasi e  Sinif mevcutlarinin az
e Kurslarin olmasi olmasi

¢  Okul bahgesinin biiyiik olmasi
e Projelerin olmasi
¢ Yarismalarin yapilmasi




Ogretmen Anketi Sonuglart:

TABLO 10: 2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

giincellerim.

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum | Kararsizim
Katiliyorum Katilryorum m
1-Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 33% 4% 0% 1% 1%
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 22% 33% 33% 11% 0%
3-Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 22% 33% 33% 0% 11%
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4% 33% 0% 0% 11%
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 4% 22% 11% 12% 0%
6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50% 10% 207% 15% 5%
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 58% 42% 0% 0% 0%
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60% 17% 10% 13% 0%
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 50% 33% 17% 0% 0%
calismalar yapmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini 33% 44% 11% 0% 11%
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 22% 56% 0% 22% 0%
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 0% 33% 0% 44% 22%
yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 33% 44% 0% 22% 0%




Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda &grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi

Tablo 11: Ogretmen Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarilt)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Gorusleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.
e Hosgoriilii calisma ortami e Kapali spor salonunun olmamasi
¢ Okulumuzun yenilik ve gelisimlere a¢ik olmasi e Akilh tahtalarin bulunmamasi
e Tercih edilen bir kurum olmasi e Okul binasin yetersiz olmasi
e Katilimci bir okul olmasi e Sanatsal ve sosyal etkinliklerin az olmasi
e Ogretmenler arasinda isbirliginin kuvvetli e Tasimal egitimin olumsuz etkisi

olmasi
e Yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikrinin
alinmasi




Veli Anketi Sonuclar::

TABLO 12: 2019-2023 STRATEJIK PLAN VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyoru | Kararsizi Kismen Katilmiyoru
Katiliyoru Katiliyoru
m m m
m m

1—"Ih.’.c1yac_.; Fiuydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 70% 20°% 59, 59, 0%
goriisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 55% 43% 0% 2% 0%
3-Ogr’enc:1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 509% 30°% 10% 8%, 29,
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 45% 40% 8% 2% 5%
5—"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 64°% 339 0% 29 0%
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 60% 30°% 7 39, 0%
alimaktadir.
Zil?liulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 50°% 459 29 0% 29
8—}3—01(.111 Veli B11g¥lend.1rme Sistemi ile okulun internet sayfasini 299 48°% 29 199% 29,
diizenli olarak takip ediyorum.
9-(;ocuvgumuP 'c.)ktllunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 30% 159% 29, 39 0%
anlastigin diistintiyorum.
10—ngl, teknik aracg ve gereg yontinden yeterli donanima 959 30°% 20°% 239 29,
sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50% 30% 11% 4% 5%
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20% 25% 22% 17% 16%
1?1-Okulumuzda yeterh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 50°% 30°% 10% 10% 0%
diizenlenmektedir.




Tablo 13: Veli Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Gorusleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli
rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisiilebilmektedir.

Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler
dikkate alinmaktadar.

Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkl:
yaklasimlarla ders islemektedir.

Ogretmen ve veli iletisiminin giizel olmasi

Giivenlik 6nlemleri ve 6gretmenlerinin
ilgisinin fazla olmasi

Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman
goriisme imkanim var

e Okul binamizin fiziki olarak yetersiz olmasi.

e Kapali spor salonunun bulunmamasi

¢ Okul kantininin fiziksel olarak yetersiz
olmasi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Tablo 14: GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Tablolar1
Giiclii Yonler
Ogrenciler Siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi,
Disiplin olaymin bulunmamasi.
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmas,
Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.




e Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce

e Kaynak cesitliliginin bulunmasu.

Yonetim Stiregleri

e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
e Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi
e Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmas;,

Iletisim Stirecleri

e (alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmas.

Norm ve Kadro Thtiyact

¢ Okulumuzda yo6netici ve gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci uyruklu dgrencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalar.
Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Tasimal1 6grencilerin olmasi.

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azlig1.

Hizmetli personel azlig.

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Velinin asir1 korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Okul cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi.

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehber 6gretmeninin olmamasi.

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin diistik olmasi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1




Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

Bakanligimizda;  katilimci,  planli, gelisimci,  seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”

anlayisina gegme gabalar1

Ekonomik

Okul gevresine eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmas,
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi.
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.
Egitimde kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasa.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son

verilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.

Ttm toplumlarda artan ¢evre bilinci.




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi.
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi

edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kilttirel kopukluklar,

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi diistik ntifus
yogunlasmasinin baskisi.

Medyanin (tv , internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasz.
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suclar.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.
Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢tkmasi.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireyler/ Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Okula uyum sorunlari/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okullasma Orani /Okul 6ncesi egitimde okullasma oram

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretim Yontemleri /Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Okuma kaiiltiiri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar1

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmemesi.

Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim Sisteminin genel amaglar1 ve 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim
ortamlar1 gelistirerek , Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s1ginda kapsayici ve insan odakl bir egitim anlayisiyla , tilkemizi muasir
medeniyetler seviyesine ulastiracak , kendine giivenen , karsilastig1 problemlerle bas edebilen , milli ve manevi degerlerine sahip

cikan, gelisim ve degisimlere acik ,gelecege ayak uydurabilecek donanima sahip bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Egitim kalitesini arttirmak ve basariy1 ideal diizeye cikartmak igin degisip geliserek kendini gerceklestiren, caga ve gelecege

yon veren mutlu bireyler yetistiririz.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:

2) insan Haklar1 ve Demokrasi

3) Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

4) Sportif Beceri ve Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik
5) Planlilik

6) Liyakat ve Uzmanlik

7.Tarafsi1zlik ,Giivenirlilik , Adalet

8. Vatan ve Bayrak Sevgisi

9.Mesleki Beceri ve Meslek Etigi



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1 .1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki C‘);grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 46.57 48 49 50 51 52
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfgla yeni baslayan ﬁgrencﬂfrden oryantasyon 35 38 40 4 45 50
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 2 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
" 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Okul O1Eylul-
111, | Galismast yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi o . 01Eylul- 20 Eylul
1.1.2 | verilecektir. 1.Smif Ogretmenleri
{Ikokglav_yenl baslay_ar_1 gocuk_larm okul Okul Idaresi Eyliil Aymm ilk Haftas:
113 | Oneesi egitim almalari igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul idaresi )
114 olan faktorler belirlenerek bunlarm 6grenciler Uzerindeki | Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
o olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
e o Okul idaresi
Devamsizlik yapan yabanci Ogrencilerin velileri ile 0Ozel | = . ey M i e
e Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
1.1.5 | toplant1 ve gOriismeler yapilacaktir. Veliler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime Okul Midiri
ihtiyag duyan Dbireylerin gereksinimlerine uygun bicimde o Egitim Ogretim Siresince
1.1.6 . ... | Okul Aile Birligi
dizenlenecek ve destek egitim odasinin  etkinligi Veliler

artirilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.



Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kilturel ve sportif faaliyetlere 20 30 40 50 60 70
katilan 6grenci orani (%)
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergcevesinde yapilan

PG.2.1.2 etkinliklere katilan 6grenci sayisi 90 100 110 120 130 140
Hedeflenen basariyi gerceklestiremeyen

PG.2.1.3 ogrencilerden destek programi egitimine 41 45 50 55 60 65
katilanlarin orani (%)
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

PG.2.14 egitime katilan 6grenci sayisi 294 294 294 294 294 294
Ogrenci bagina okunan kitap sayist

PG.2.15 9 12 15 18 21 25
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi

PG.2.1.6 (Adet) 0 1 1 2 3 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve toplum y Egitim
2.1.1. | hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tum Paydaslar Ogretim Siiresince
Cevre  bilincinin artirtlmasi cercevesinde yapilan
etkinliklere  katilan ~ 6grenciler  6dullendirilerek  katilim Tim Paydaslar Egitim Ogretim Suresince
2.1.2 | oramimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin Okul idaresi
akademik ve sosyal gelisimleri igin okulumuzda destek = S TP
2.1.3 | programlar: uygulanacakr. Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek Okul Idaresi . _
2.1.4 | ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Egitim  Ogretim Suresince
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerinve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin ) Esitim  Oaretim Siiresince
2.1.5 | degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Stfir Tiim Paydaslar & &
Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak égrencilerin Ogretmenler )
2.1.6 | kitap okumaya yonelik ilgisinin artmas: saglanacaktir. Egitim  Ogretim sUresince
Okulumuzda c¢ocuklarin disiinsel, duygusal ve fiziksel I
ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Beceri Atdlyeleri QKUI I_\/Il_Jd_uru .
2.1.7 Okul Aile Birligi Veliler 2019-2023

kurulacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amac1yla veriye dayal1
yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile

PG.3.1.1 ulagilan veli oran1 (%) 0 90 95 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet

PG.312 alanlarin memnuniyet orani (%) 90 95 96 97 98 99

PG3.13 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 70 80 90 95 95 99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu

PG.314 bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%) 90 95 100 100 100 100




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla veriye dayal
yonetim yapist desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.2

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Okul [daresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siresince

3.1.3

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitastyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin oniine gecilecektir.

Okul Mudurt

Egitim Ogretim Siiresince

3.14

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Suresince




Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktur.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Hizmet Ici Egitime katilan yénetici, 6gretmen ve
PG.3.2.1 personel sayisi 14 14 14 14 14 14
—~ . 0
PG.3.22 Odl alan personel orani (%) 7 14 21 28 35 42
PG323 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist 0 1 2 2 3 4
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
PG.3.24 kullanma oran1 (%)
A 75 80 90 95 100 100

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2021

2022

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

L OPEANNKEEEY)

235243
500 750 1000 1250 3500
3937 4250 4610 4960 5320 24117
42.684 50.881 60.585 72.120 261.819




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.



